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Arbetsmiljopolicy

Q-gruppens arbetsplatser skall vara sakra och trygga med ett 6ppet,
stimulerande och valkomnande arbetsklimat. Tillsammans har vi ett
gemensamt ansvar for att uppratthalla en god arbetsmiljo. Vi har valt att kalla
detta for ”Var arbetsmiljo — Din sdakerhet”.

Det egna ansvaret
e Den enskilde har ett ansvar att uppmarksamma och aktivt motverka allt som inte ar
forenligt med en bra arbetsmiljo
e Den enskilde har ett ansvar att folja gallande sakerhetsregler och anvisningar

Foretagets ansvar
e Att tillse att varje arbetsplats och medarbetare har ratt kunskap och forutsattningar
for en god och saker arbetsmiljo

Q-gruppens gemensamma vision
e Noll olyckor
e Trivsamma och trygga arbetsplatser

Arbetsmiljdarbetet skall genomsyra all var verksamhet. Detta innebar att vi aktivt arbetar
med arbetsmiljofragor i samtliga av vara projekt och haller oss uppdaterade kring géllande
lagar och foreskrifter. Riskbedomningar avseende den fysiska och den psykosociala
arbetsmiljon skall genomfoéras regelbundet.

| vart arbete skall vi uppmuntra sékert beteende och direkt ingripa om nagon arbetar
osakert. Vara arbetsplatser skall vara i god ordning och vara utrustade med relevanta
verktyg och hjalpmedel. Samtliga arbeten som kan medféra en personskada skall
arbetsberedas.

Tillsammans arbetar vi for en saker, tolererande och trivsam arbetsmiljo dar alla
medarbetare respekteras och ges mojlighet till att utvecklas. Vi ar uppmarksamma pa
varandras maende och slar larm om man misstanker risk for ohélsa hos en kollega. Vi
genomfor regelbundna hadlsoundersdkningar och foljer upp samtliga medarbetares halsa och
maende.

Q-gruppens Arbetsmiljopolicy innebar ett standigt forbattringsarbete dar vi tillsammans
skapar och framjar arbetsgladje och yrkesstolthet samt forebygger ohalsa. Tillsammans och
var och en for sig representerar vi samtliga Q-gruppen och arbetar for fortsatt goda
relationer med kollegor, kunder och samarbetspartners.

Jan Henriksson
VD, Q-gruppen i Stockholm AB
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